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EK11 - DEĞERLENDİRİCİ SEÇİMİ, EĞİTİMİ VE GÖREVLENDİRME YÖNERGESİ 

MADDE 1 – Dayanak ve Amaç 

(1) Bu Yönerge; SABİDEK Tüzüğü'nün 17. maddesi ile SABEK Yönetmeliği’nin 5. ve 12. maddeleri 

uyarınca hazırlanmıştır.  

(2) Amacı; SABEK akreditasyon süreçlerinde görev alacak değerlendiricilerin seçimi, eğitimi, 

yetkilendirilmesi, görev tanımları ve değerlendirme takımlarının çalışma esaslarını düzenlemektir.  

MADDE 2 – Tanımlar ve Kısaltmalar 

(1) Bu yönergede geçen kısaltmalar ve tanımlar aşağıdaki gibidir: 

a) SABİDEK: Sağlık ve Bilişim Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ni,  

b) SABEK: Sağlık ve Bilişim Eğitimi Akreditasyon Kurulu’nu,  

c) ATK: "4-DEĞERLENDİRİCİ ADAY TESPİT KOMİTESİ YÖNERGESİ.docx" uyarınca 

faaliyet gösteren Değerlendirici Aday Tespit Komitesi’ni,  

ç) Değerlendirici: SABEK tarafından yetkilendirilmiş; kurum ve program değerlendirmelerinde 

görev alan öğretim elemanı, sektör temsilcisi veya öğrenci temsilcisini,  

d) Takım Başkanı: Değerlendirme takımlarına liderlik eden, süreç yönetimi ve raporlamadan 

birinci derecede sorumlu deneyimli değerlendiriciyi,  

e) Değerlendirme Takımı: En az bir takım başkanı, program değerlendiricileri ve öğrenci 

değerlendiriciden oluşan çalışma grubunu  

ifade eder.  

MADDE 3 – Değerlendirici Türleri ve Görevleri 

a) Öğretim Elemanı Değerlendiriciler: Akademik yeterliliğe ve alan deneyimine sahip, SABEK 

eğitimini tamamlamış akademik uzmanlardır.  

b) Sektör Temsilcisi Değerlendiriciler: Sağlık veya bilişim sektöründe deneyimli, eğitim kurumları 

dışındaki kamu veya özel sektör kuruluşlarında görev yapan uzmanlardır.  
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c) Öğrenci Değerlendiriciler: Sağlık veya bilişim alanlarında ön lisans, lisans veya lisansüstü düzeyde 

aktif öğrenim gören, disiplin cezası bulunmayan ve SABEK eğitimini başarıyla tamamlamış 

öğrencilerdir.  

MADDE 4 – Seçim ve Eğitim Esasları 

a) Tüm değerlendirici adayları, "4-DEĞERLENDİRİCİ ADAY TESPİT KOMİTESİ 

YÖNERGESİ.docx" hükümleri çerçevesinde ATK tarafından taranır, önerilir ve SABEK 

koordinasyonunda verilen eğitimi başarıyla tamamlamaları halinde yetkilendirilir.  

b) Güncelleme Eğitimi: Yetkilendirilen değerlendiricilerin; akreditasyon ölçütleri, uygulama esasları ve 

ulusal/uluslararası kalite güvencesi standartlarındaki değişikliklere uyum sağlayabilmeleri amacıyla, "6-

EĞİTİM KOMİTESİ YÖNERGESİ.docx" müfredatı kapsamında her yıl "Güncelleme Eğitimi"ne 

katılmaları ve yetkinliklerini belgelemeleri zorunludur.  

c) Görev alacak tüm değerlendirici ve takım üyeleri, "7-GİZLİLİK, ÇIKAR ÇATIŞMASI VE ETİK 

KURALLAR YÖNERGESİ.docx" uyarınca çıkar çatışması bulunmadığına dair beyanlarını SABİDEK 

Portalı üzerinden sunmak zorundadır.  

MADDE 5 – Saha Ziyareti ve Takım Başkanının Yetkileri 

a) Takım Başkanı, ziyaret öncesinde Kurumdan (MYO); öğrenci değerlendiricinin görüşeceği her 

programdan iki (2) asil öğrenci ve genel tesis tanıtımı için bir (1) rehber öğrenci belirlenmesini talep 

eder.  

b) Şeffaflık Güvencesi: Takım Başkanı, Kurum tarafından sunulan öğrenci listesini inceleme, listeye 

müdahale etme veya ziyaret esnasında rastgele seçilecek öğrencilerle ek görüşme yapma hakkını saklı 

tutar.  

c) Öğrenci değerlendirici, saha ziyaretinde kampüs imkanlarını inceler, öğrenci gruplarıyla kapalı 

oturumlar yaparak öğrencilerin görüşlerini alır ve elde ettiği bulguları günlük takım toplantılarında sunar.  

ç) Öğrenci değerlendirici, akademik personel veya yöneticilerle yapılan stratejik toplantılar dışındaki 

tüm takım faaliyetlerine katılır.  
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MADDE 6 – Yetkinlik ve Yeterlilik Koşulları 

a) Genel Koşullar: Kalite güvencesi bilgisi, etik ilkelere tam bağlılık ve geçerli bir SABEK eğitim 

sertifikasına sahip olmak.  

b) Takım Başkanları: Tercihen en az iki (2) tam değerlendirme deneyimine sahip, raporlama ve kriz 

yönetimi becerisi yüksek değerlendiriciler arasından SABEK tarafından atanır.  

c) Sektör ve Akademi: Aktif görevde bulunmak ve kendi alanında uzmanlığını kanıtlamış olmak şarttır.  

MADDE 7 – Yürürlük ve Yürütme 

(1) Bu yönerge, bu madde dahil yedi (7) maddeden oluşmaktadır.  

(2) Bu yönerge, SABİDEK Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

(3) Bu yönerge hükümlerini SABEK Başkanı yürütür.  

 

 

mailto:info@sabidek.org.tr

