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EK11 - DEGERLENDIRICI SECiMIi, EGiTiMi VE GOREVLENDIRME YONERGESI
MADDE 1 - Dayanak ve Amag
(1) Bu Yonerge; SABIDEK Tiiziigii'niin 17. maddesi ile SABEK Y®&netmeligi’nin 5. ve 12. maddeleri
uyarinca hazirlanmistir.
(2) Amaci; SABEK akreditasyon siireclerinde gorev alacak degerlendiricilerin se¢imi, egitimi,
yetkilendirilmesi, gorev tanimlar1 ve degerlendirme takimlarinin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.
MADDE 2 — Tanimlar ve Kisaltmalar
(1) Bu yonergede gecen kisaltmalar ve tanimlar asagidaki gibidir:
a) SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
b) SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,
¢) ATK: "4-DEGERLENDIRICi ADAY TESPIT KOMITESI YONERGESI.docx" uyarinca
faaliyet gosteren Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’ni,
¢) Degerlendirici: SABEK tarafindan yetkilendirilmis; kurum ve program degerlendirmelerinde
gorev alan 6gretim elemani, sektor temsilcisi veya 6grenci temsilcisini,
d) Takim Baskani: Degerlendirme takimlarina liderlik eden, slire¢ yonetimi ve raporlamadan
birinci derecede sorumlu deneyimli degerlendiriciyi,
e) Degerlendirme Takimi: En az bir takim baskani, program degerlendiricileri ve 6grenci
degerlendiriciden olusan ¢alisma grubunu
ifade eder.
MADDE 3 — Degerlendirici Tiirleri ve Gorevleri
a) Ogretim Elemam Degerlendiriciler: Akademik yeterlilige ve alan deneyimine sahip, SABEK
egitimini tamamlamis akademik uzmanlardir.
b) Sektor Temsilcisi Degerlendiriciler: Saglik veya bilisim sektoriinde deneyimli, egitim kurumlari

disindaki kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda gérev yapan uzmanlardir.
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c) Ogrenci Degerlendiriciler: Saglik veya bilisim alanlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde
aktif Ogrenim goren, disiplin cezasi bulunmayan ve SABEK egitimini basariyla tamamlamig
ogrencilerdir.

MADDE 4 — Secim ve Egitim Esaslar:

a) Tium degerlendirici adaylari, "4-DEGERLENDIRICi ADAY TESPIiT KOMITESI
YONERGESI.docx" hiikiimleri ¢ercevesinde ATK tarafindan taramir, Onerilir ve SABEK
koordinasyonunda verilen egitimi bagariyla tamamlamalar1 halinde yetkilendirilir.

b) Giincelleme Egitimi: Yetkilendirilen degerlendiricilerin; akreditasyon 6l¢iitleri, uygulama esaslar1 ve
ulusal/uluslararasi kalite giivencesi standartlarindaki degisikliklere uyum saglayabilmeleri amaciyla, " 6-
EGITiM KOMITESI YONERGESI.docx" miifredati kapsaminda her yil "Giincelleme Egitimi"ne
katilmalar1 ve yetkinliklerini belgelemeleri zorunludur.

¢) Gorev alacak tiim degerlendirici ve takim iiyeleri, "7-GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETiK
KURALLAR YONERGESI.docx" uyarinca ¢ikar catigmasi bulunmadigina dair beyanlarmi SABIDEK
Portal1 iizerinden sunmak zorundadir.

MADDE 5 — Saha Ziyareti ve Takim Baskaninin Yetkileri

a) Takim Bagskani, ziyaret oncesinde Kurumdan (MYO); 6grenci degerlendiricinin goriisecegi her
programdan iki (2) asil 6grenci ve genel tesis tanitimi icin bir (1) rehber 6grenci belirlenmesini talep
eder.

b) Seffaflik Giivencesi: Takim Baskani, Kurum tarafindan sunulan 6grenci listesini inceleme, listeye
miidahale etme veya ziyaret esnasinda rastgele secgilecek ogrencilerle ek gdriisme yapma hakkini sakli
tutar.

c) Ogrenci degerlendirici, saha ziyaretinde kampiis imkanlarini inceler, 6grenci gruplariyla kapali
oturumlar yaparak 6grencilerin goriislerini alir ve elde ettigi bulgulari giinliik takim toplantilarinda sunar.
¢) Ogrenci degerlendirici, akademik personel veya yoneticilerle yapilan stratejik toplantilar disindaki

tiim takim faaliyetlerine katilir.
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MADDE 6 — Yetkinlik ve Yeterlilik Kosullar:

a) Genel Kosullar: Kalite giivencesi bilgisi, etik ilkelere tam baglilik ve gegerli bir SABEK egitim
sertifikasina sahip olmak.

b) Takim Baskanlari: Tercihen en az iki (2) tam degerlendirme deneyimine sahip, raporlama ve kriz
yoOnetimi becerisi yliksek degerlendiriciler arasindan SABEK tarafindan atanir.

c) Sektor ve Akademi: Aktif gérevde bulunmak ve kendi alaninda uzmanligini kanitlamis olmak sarttir.
MADDE 7 — Yiiriirliik ve Yiiriitme

(1) Bu yonerge, bu madde dahil yedi (7) maddeden olusmaktadir.

(2) Bu yonerge, SABIDEK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

(3) Bu yonerge hiikiimlerini SABEK Bagkani yiiriitiir.
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